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INTRODUCCION

Objetivo del informe

Evidenciar los resultados mas relevantes de la gestion de la empresa
PURAMAZONIA ZOMAC S.A.S BIC en el afio 2021.

Estandar utilizado para la presentacion del informe

ISO es una organizacion internacional no gubernamental independiente con una
membresia de 167 organismos nacionales de normalizacién; a través de sus
miembros, redne a expertos para compartir conocimientos y desarrollar Normas
Internacionales voluntarias, basadas en el consenso y relevantes para el mercado
que respaldan la innovacion y brindan soluciones a los desafios globales.

Observaciones generales - opcional

Puramazonia Zomac SAS BIC, comprometida con su vision de sostenibilidad adquirid
su condicion BIC en noviembre del afio 2021, alinedndose a los objetivos
empresariales de acuerdo al impacto positivo generado en la sociedad a través del
beneficio de los socios, impacto en comunidades campesinas e indigenas del
territorio y el medio ambiente, a través de la promocién de la conservacién y
afinidad con los objetivos profesionales en la formacidn como ingenieros
Agroecdlogos.

Puramazonia actualmente tiene alianza con dos resguardos indigenas (Resguardo
Gorgonia y Huitora), que en total suman 190 familias indigenas y 60 familias
campesinas.
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REPORTE POR DIMENSIONES

Se debera redactar el impacto alcanzado en cada una de las dimensiones.

1. Modelo de negocio

e Compromisos adquiridos

La empresa se proyecta seguir manteniendo vigentes alianzas estratégicas e implementar otros
grupos para llegar a mayor poblacion.

Implementacién de las actividades

La empresa tiene alianzas estratégicas con comunidades campesinas, indigenas y afros para
poderles brindar un acompafiamiento integral en su proceso productivo, pero ademas les garantiza
la compra justa de sus cosechas, entre ellas: copoazu, arazd, camu camu, cocona, asai; en total la
cobertura de poblaciéon es de 250 familias.

Su organizacion ha implementadas
practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracién de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, socialesy
ambientales.

La organizacién promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

Porcentaje Maximo

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisié
, se tienen en cuenta proveedores
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el

y/o servicios que pertenezcana objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado
u organizacion adquiere bienes,

productos o contratan servicios de
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Imagen 1. Red de actores interesados en Puramazonia Zomac SAS BIC.

2. Gobierno corporativo

e Compromisos adquiridos

La empresa se proyecta a publicar y visibilizar la misién y la vision de la empresa en sus respectivas
instalaciones administrativas y en los establecimientos de comercio y aliados estratégicos.
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superior o
manifiesto con...

Los estados
financieros de la
organizacion son

presentados

(divulgados)

La organizacién
tiene un manual
para sus
empleados, con el
fin de consignar

los valores y...

Su organizacion
tiene definidas
\_ directrices de

anualmente a...

—— Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

o Implementacidn de las actividades

La sociedad cuenta con Mision, Visidn y objetivos, los cuales han sido divulgados y socializados
con los colaboradores en una reunion, también se ha divulgado con los proveedores y clientes
mediante el portafolio de servicios y propuestas de ofertas y en talleres de formacidn.

3. Practicas laborales

e Compromisos adquiridos

La empresa se proyecta a documentar la politico de procedimiento de remuneracién salarial

para los colaboradores.

Implementacion de las actividades

La empresa tiene establecida una politica de remuneracién justa basada en los ingresos generados
de las actividades. Ningun colaborador devenga menos de un salario minimo y se tienen
establecidas comisiones de hasta el 10% por la venta de servicios, lo cual mejora los ingresos

mensuales de los funcionarios.

La empresa promueve espacios de formacion complementaria a todos sus colaboradores.
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Existe y se aplica una politica, directriz o procedimiento de
remuneracion y salarios de la organizacion que establece que, en
condiciones de trabajo de igual valor o mismas funciones de los puestos
de trabajo, mujeres y hombres reciban un pago igual.

Su organizacion propende por la tendencia decreciente en el indice de
segregacion salarial tanto global como a nivel de cargos, con el fin de
disminuir y cerrar la brecha salarial entre mujeres y hombres,

Su organizacion sodializa, capacita y forma a sus trabajadores en todo lo
relacionado con su mision social y ambiental (politicas)

De qué forma su organizacién proporciona a todos los trabajadores, en
todas las etapas de su experiencia laboral, acceso al desarrollo de
habilidades, formacion y aprendizaje practico

Su organizacion brinda opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los sus trabajadores.

El programa de conciliacion y/o bienestar incluye beneficios como
ampliacién de los planes de salud, estrategias de nutricion y salud fisica
(organizaciones saludables), y estrategias de salud mental

Se han establecido beneficios relacionados con subsidios para-eapRdteentaje Maximo

y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores
—— Porcentaje alcanzado

 organizacion se asegura que cuando sea necesario, los trabajadores
que se les haya dado por terminado su contrato de trabajo o
despedidos, reciban ayuda para acceder a un empleo, formaciony
asesoramiento (reorientacion profesional)
Se han creado opciones para que sus trabajadores tengan participacion
en la sociedad, a través de la adquisicion de acciones

Su organizacion proporciona condiciones de trabajo que permital
conciliar la vida familiar y laboral, respetando las responsabilidades
familiares de los trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo)

4. Practicas ambientales
e Compromisos adquiridos

La empresa se proyecta a realizar la documentalizacion de las respectivas auditorias.

Implementacion de las actividades

La empresa realiza capacitaciones y promueve practicas de uso eficiente de ahorro de energia y
agua. Las capacitaciones sobre el uso adecuado de residuos sdlidos, liquidos se hacen como minimo
una vez al mes. En este proceso la empresa es auditada por la secretaria de salud Municipal en
cumplimiento al decreto 1843 de 1991, previo a lo anterior la empresa realiza autoevaluaciones y
auditorias internas para el cumplimiento del decreto.
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Fotografia 1. Planes de reforestacion con establecimientos educativos, Institucién Educativa
Amazonica Buinaima.
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Su organizacion socializa, capacita
y forma a sus trabajadores en
todo lo relacionado con su mision

social y ambiental (politicas)
Existe un procedimiento de 100%

rendicion de cuentas que de
informacién sobre el desempfieo
ambiental de su organizacion
sus partes inteesadas

Su organizaciéon promueve la
ejecucion de auditorias
mbientales por lo menos una vez
al afio

La oganziacion tiene disefiado un
programa de incentivos para los
trabajadores que utilicen en su

desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen variables
de ahorro y uso eficiente de
recursos (aguay energia)

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de
iluminacion eficiente

En el proceso de auditorfas
ambientales se incluye la variable
de generacion y aprovechamiento

de residuos sélidos

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de energia
renovables y posee un
cronograma de adopcidn e

implementacion gradual de...

u organizacion realiza
uantificacion, seguimiento,
monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto
invernadero {inventario GEl,...

Motivan a sus
proveedores/contratistas a
realizar sus propias evaluaciones y
auditorias ambientales en relacion —Series2
con el uso de electricidad y...

Series1

5. Précticas con la comunidad
e Compromisos adquiridos

La empresa se proyecta a realizar la documentacién de la politica de procedimiento para la
contratacion de personal

Implementacion de las actividades
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La empresa maneja la contratacion de pasantes de
ultimos semestres de formacion, la poblacidon contratada hacer parte de estudiantes, y jovenes
desempleados en situacién de riesgo.

4 N
Su organizacién crea opciones de

trabajo para poblacién en situacion

de vulnerabilidad (desempleados,

Series1

jovenes en situacidn de riesgo, ———Series?
individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de

hogar, etc.)
100%

Su organizacién ha creado alianzas
con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la
comunidad

La organizacion incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores

Fotografia 2. Actividad de formacidon en produccion y manejo sostenible con comunidades
campesinas e indigenas.
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CONCLUSIONES - opcional

Puramazonia aporta a la sostenibilidad y aporta en la dimensién social, ambiental y econémica
sobretodo en la regién Amazdnica con una evaluacién del 80%.

La evaluacién del estandar de calidad ISO 26000 permite identificar el potencial que presenta
Puramazonia para seguir avanzando en el cumplimento de sus objetivos como sociedad BIC.

Nombre de la Organizacion

EJE Valor Real Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 400 >00 80}0%

Tabla 1. Evaluacion estandar de acuerdo a ISO 26000.



